
ПРИ}UIТо:

на заседании педагогического совета

протокол от 28.12,2021г, ]ф 2

в муниципальшом дошкольном образовательном учре}кдении

. Красноборском детском саду <<Колосою>

1. оБщиЕ положЕн!тя

1. Настоящее положение разработано с целью оргаЕизовать системньй подХОД

к профессиональной подготовке педагогов дошкольной организации (да,тrее - доо)

посредством наставничества. Наставничество рассматривается как отношеЕия, в которьD(

опытньй иrшr более свелущий педагог помогает меное o"]j]:oyl:::*y"" эведущему

усвоить определеЕные компотеЕции. Наставник - это чоловек, который шередает опыт и

навьlки.

2. Наставничоство в ЩОо организуется в соответствии с Федеральным законом

]ф273-ФЗ кОб образовании в Российской Федерации>, ФгоС ЩО, профстандарта},1и

кПедагог> (rrpr*u.'o" 18.10.201з Nч544к), кПедаiог-психолог (приказ от 24,07,2015) и

настоящим полож9нием,

з.основньтмипринципамиЕасТаВничестВаяВляютсяоТкрыТость'
KoMтreTe}lTHocTb, соблюдение норм профессиональной этики,

4. Щействие fiастоящего.rЬложе"ия распрострtш{яотся навсех члонов коллектиRа

доо. 
5. Участие р организации наставничества не допжно наносить ущерб основной

деятельности ЩОО.
6. Срок действия даflцого положения не ограничен - действует до принятия

нового попожения.

2. ЦЕЛЬИЗАДАЧИНАСТАВНИЧЕСТВЛ

L.ЩельнастаВничесТВа_оказаТьпрофессиоIIаJIъЕУюподдержкУЕачиЕающим
педагогам на этапе освоения Еовьж функционаrrьньD( обязанностей, минимизировать их

психологичоские трудности и создать усповия дJUI максимаJьно быстрого вкJIючения в

образоватепъньй процесс ДОО,

2. Основные задачи:

. обеспетIить управленческие, методические, информаUионные и другие

УслоВияо***'u*ииэффектиВтIогоВкJIючениявобразовательньйпроцесссЛеДУюЩих
категорий педагогов:

. Молодьтх специаJIистов;

.ПеДагогоВсосТа)кем,которыеТолъкопришлинаработУВДаннУюДоо;

. Педагогов щоо, которые вступают в новую должность;

. ознакомить их с приоритетными нЕtIIравлониями и спецификой работы доо,

педтехнопогиями и методами, которыо реаJIизуются в Доо; особенностями контингента

воспитанников;



. . Совершенствовать знания методики и педагогики на примере работы
опытньD( педагогов ДОО;

. Совершенствовать Еавыки работы с ИКТ в образовательной работе с детьми
и взаимодействии с родителями;

3. ОРГАНИЗАЦИОННЫЕОСНОВЫНАСТАВНИtIЕСТВА

1. Педагоги-наставники в соответствии с задачапdи:

о Изуrают рабоф вышеуказанЕьIх категорий педагогов, вьuIвJuIют их
проблемы и трудности;

i. Проводят ЕIнкетирование с цоJIью вьU{вить их личностные качества,
профессиональный уровень, интересы;

. организуют обучение педагогов в следуIощих формах: стФкировка, лекция,
семинар-црактикум, моделирование и аII€tпиз сиryаций, просмотр видеозаписи занятий

других педагогов, посощение открьшьж тчrероприямй й их анализ, помощь в
конструировании дидaжтическrх материutлов, беседы, дискуссии, психологич9ские
тренинги, консультации.

1. Наставничество организуется по плану - составноЙ части годового плана
методической работы

z. Наставники осуществJUIют свою деятельность на основании прикЕва
заведующего.

3. ,Щеятельностью Еаставников руководят заведующий и старший восIIитатель.
4. Заведующий и старший воспитатель выбирают наставников по следующим

критериям:
. Критерий 1 - наJIитмо знаний и опыта работы, высокий профессионализм,

причем уровень знаний наставника должеЕ знатмтельно превосход{ть должностные
компетенции его подопечньж;

. Критериiт 2,- умеЕие логко и доступно передtlвать свои знаниjI и опыт
ноВитIка},I;

. Критерий 3 -личЕое желаЕие, чтобы наставничество но воспринималось как
дополнительнаrI нzгрузка;

. Критерпй 4 - авторитет в коллективе и влиятельIIость - наставник должен
быть способен окzlзывать влияние на всех rIастников процесса обl"rения;

. Критерий 5 -ответственность и оргilIизоваIIностъ.

1. Наставник может иметь одновременно не более двух подшефньтх педагогов.
2. Кандидатуры наставников рассматривчlются на педагогическом совете ДОО.
3. Наставник и подшефньй педагог назначают9я при обоюдном соглаOии, по

рекомоЕдации педсовета, и угверждаются приказом зtIведующого .ЩОО с указанием срока
наставничества (не менее 1 года).

4. Замена настalвника производится прикЙом заведующего ,ЩОО в сл}л{аrгх:

увоJIьнения настalвника; перевода на другую рабоry подшефного педагога или наставника;
привлечеЕие наставника к дисциплинарной ответствеIIЕости; психологической
несовместимости Еаставника и подшефного.

5. За работу с подшефными педагогtllчlи наставникаI\d предусмотреЕо
вознаграждение: маториальЕое (стимулирующие выплаты, премии); нематериальные
(уlастие в конкурсе на Jryчшего наставника; вкпючоние в кашlовьй резерв на руководящие
позиции; публичное признЕlние засJrуг наставника; награждение почетньши грамотаI\dи и
благодарностями разного уровня).



ПРАВА НАСТАВНИКА

1. Наставник иN,{еет право:
. Саruостоятельно плаЕировать рабоry с подшефными fiедагогtll\dи;

. Привлекать к проведению обуrения подшефньж педагогов старшего
воспитателя, , готовьтх транслировать свой опыт работьт. Запятия проводят воспитатели с
первой и высшей категорией;

. обращаться к администрации с запросом о предоставлении нормативной,
статистичоской, н&lпцlо-raто.dической документацией;

. Оценивать розультаты работы подшефньuс педагогов;

. "ПредставJIять к поощронию начинающих педагогов за высокие результаты
работы;

. ВыявJIять успешный опыт работы aрaл" начин€lющих педагогов, продлагать
траЕсJIировать его в .ЩОО;

. организовыватьоткрьшыемероприятиянатIинающихпедагогов.

5. ОБЯЗАННОСТИ И ОТВЕТСТВЕННОСТЬ НАСТАВНИКА

1. Настазник обязан:
. Из)..rать деятельность начинающих педагогов, вьuIвJIять существующие

проблемы, ранжировать их по степени зIIатммости дjIя обеспечения качественного
образовательного процесса;

. обеспеЕIивать им методическую, информационную и другие виды помощи,
обуrать в рапличньж форма<;

. !иагностировать и контролировать наЕIинающих педtгогов, коллегиально
обсуждать их работу;. собrподать педшогическую этику.

1. Наставник Еесет ответственность: за качество конц)ольно-диагностических
обуlающих меропрпятuiтi степень адаптации молодьж и вновь прибьвших в ЩОО
педагогов; уJryчшение качества образовательной деятельности, которую они организуют;

уровень их готовности к образовательной деятельЕости с )цетом специфики ДОО и
требований ФГОС; этиtIеское взаимодействио с подшефными пед{гогаN,lи.

6. зАклюtIЕниЕ

6.1 Настоящее положение вступает в действие с момента утворждония педагоIическим
советом и издаЕия соответствующего приказа заведующего,ЩОО. После издается прикЕкl о
закр9плении Еаставников.

6.2 ИзменеЕия вносятся в положение не реже одного р{ва в 5 лет и утверждаются приказом
заведующего .ЩОО.


